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Сахалинский  областной  союз  организаций профсоюзов

ПРЕЗИДИУМ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «19» февраля 2026 года





                  № 5-1
О состоянии рынка труда на территории
Сахалинской области в 2025 году
          По итогам анализа состояния рынка труда Сахалинской области, проведенного Сахалинским областным союзом организаций профсоюзов (далее – Союз) в партнерстве с агентством по труду и занятости населения Сахалинской области, уровень регистрируемой безработицы в Сахалинской области (отношение численности граждан, признанных в установленном порядке безработными, к численности экономически активного населения)  по состоянию на 01 января 2026 года составил 0,3%, что также соответствует аналогичному периоду прошлого года (далее – АППГ). Это второй результат по Дальневосточному федеральному округу (ниже только в Хабаровском крае – 0,2%) и третий результат по Российской Федерации. В среднем по Дальневосточному федеральному округу (далее – ДФО) эта цифра составила 0,4%, как и в среднем по Российской Федерации. По муниципальным образованиям Сахалинской области данный показатель варьируется  в пределах от 0,1% (Южно-Курильский МО, ГО «Город Южно-Сахалинск», Анивский МО, Долинский МО) до 1,6% (Макаровский МО). Уровень регистрируемой безработицы 0,2% и ниже отмечается в 5 муниципальных образованиях региона.

         Анализ ситуации в части увольнения работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников показал, что на 01.01.2026г. под угрозой увольнения в регионе находилось 414 человек в 61 организации (АППГ- 121 чел.). Ещё в 5 организациях 120 работников пребывали в режиме простоя, что также значительно превышает уровень предыдущего года (АППГ-52).  Констатировано, что простои происходили в основном по техническим и экономическим причинам.
         По состоянию на 1 января 2026 года в органах службы занятости Сахалинской области зарегистрированы в качестве безработных 806 человек, что на 7 человек или на 0,9% меньше, чем на начало января 2025 года.

         Состав безработных сформирован следующим образом: женщины – 54,1% (АППГ – 53,9%), мужчины – 45,9% (АППГ- 46,1%), из которых:
- жители сельской местности – 168 чел. (АППГ – 230 чел.);

- молодежь в возрасте 16-29 лет – 143 чел. (АППГ – 125 чел.);

- не работающие более года граждане – 122 чел. (АППГ – 115 чел.);

- граждане предпенсионного возраста – 98 чел. (АППГ – 74);

- инвалиды – 59 чел. (АППГ – 64 чел.);

- уволенные в связи с ликвидацией или сокращением численности или штата – 41 чел. (АППГ – 36 чел.).
         Динамика снижения количества безработных к соответствующему периоду прошедшего года отмечается в большинстве муниципальных образований региона. Наиболее значимые – в Холмском МО (на 37 чел.), Александровск-Сахалинском МО (на 18 чел.), Долинском МО (на 12 чел.) и Ногликском МО (на 10 чел.). 

         При этом организации (учреждения) продолжают фиксировать дефицит кадров. Так, на портале «Работа в России» работодателями заявлена потребность в 5,2 тыс. работниках (на одного соискателя приходится более 5 вакансий, и конкуренция за специалистов сохраняется высокой). Среди наиболее востребованных позиций (по видам экономической деятельности со средней заработной платой в регионе):
- государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение – 1161 чел. с зарплатой 70,0 тыс. руб.;

- сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство – 871 чел. с зарплатой 82,8 тыс. руб.;

- торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов – 430 чел. с зарплатой 67,8 тыс. руб.;

- обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха – 375 чел. с зарплатой 94,6 тыс. руб.;

- транспортировка и хранение – 349 чел. с зарплатой 99,4 тыс. руб.;
- деятельность в области здравоохранения и социальных услуг – 278 чел. с зарплатой 86,1 тыс. руб.;
- строительство – 236 чел. с зарплатой 80,1 тыс. руб.;

- обрабатывающие производства – 152 чел. с зарплатой 78,0 тыс. руб.;

- деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги – 138 чел. с зарплатой 79,9 тыс. руб.;

- деятельность по операциям с недвижимым имуществом – 123 чел. с зарплатой 70,9 тыс. руб.
          Согласно данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Сахалинской области (Сахалинстат), просроченная задолженность по заработной плате по сведениям организаций (без субъектов малого предпринимательства) по обследуемым видам экономической деятельности на конец ноября 2025 года составляла 100,348 млн. руб. (АППГ – 2,323 млн. руб.).
         При этом, в соответствии с оперативными сведениями, представленными прокуратурой Сахалинской области (в рамках Соглашения между прокуратурой Сахалинской области и Сахалинским областным союзом организаций профсоюзов), по состоянию на 01.01.2026г.  задолженность по оплате труда на территории Сахалинской области составляла 112,912 млн. руб. (АППГ – 5,742 млн. руб.) перед 563 работниками (12 предприятий). Из числа указанных предприятий-должников, два предприятия находились в стадии банкротства (ООО «Сахалин-Строй-Механизация» и ООО «ПМК-М»).

          Таким образом, в отчетном периоде необходимо безусловно отметить значительный рост просроченной задолженности по заработной плате. Следовательно, вопросы, связанные с задержкой выплат заработной платы работникам, по-прежнему актуальны и требуют дополнительного внимания.  
            В ходе дальнейшего анализа деятельности  предприятий – должников установлено, что ни на одном из них не были созданы первичные профсоюзные организации. Факт отсутствия профсоюзного контроля в сфере соблюдения требований трудового законодательства также можно отнести к одной из причин неисполнения работодателями обязательств по своевременной оплате  труда работников.  

             Текущая ситуация на рынке труда, проблемы занятости населения и вопросы оплаты труда работников рассматриваются в рамках заседаний областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, межведомственной комиссии по вопросам привлечения и использования иностранных работников, непосредственными участниками которых являются представители Сахалинского областного союза организаций профсоюзов и отраслевых организаций профсоюзов.  
             Важно отметить, что для защиты прав субъектов трудовых отношений существуют организационные структуры, такие как Комиссия по трудовым спорам, Государственная инспекция труда в Сахалинской области, Прокуратура Сахалинской области, а также суд. При этом, как показывает практика, есть некоторые обстоятельства, которые затрудняют быстрое урегулирование возникших трудовых конфликтов. В частности, отсутствие осведомленности о правах и обязанностях работника, по сути, приводит к дальнейшим конфликтам, когда выясняется факт нарушения. Для этого необходимо больше внимания уделять осуществлению превентивных мер, в том числе своевременному информированию работников об их правах и возможностях, включая правовую поддержку  профсоюза. Это также будет способствовать росту профсоюзного членства.

              Согласно сведениям территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Сахалинской области, среднемесячная номинальная заработная плата в регионе, начисленная в ноябре 2025 года – 138905,0 рубля (в ноябре 2024 года – 127 241,0 рубля).

         Соглашение о минимальной заработной плате в Сахалинской области (далее – МРОТ) в 2025 году, как и в предыдущем, не заключалось, что обусловлено динамикой  увеличения МРОТ на федеральном уровне: в 2025 году – 22 440 руб., а с 01 января 2026 года МРОТ составляет 27 093 рубля (повышение на 20,7% по сравнению с 2025 годом).
         В декабре 2025 года по сравнению с декабрем 2024 года индекс потребительских цен по Сахалинской области составил 107,38%. Индекс потребительских цен на продовольственные товары составил в декабре 2025г. – 101,26%, к декабрю 2024г. – 110,71%, на непродовольственные товары – 100,39%, к декабрю 2024г. – 102,58%, на услуги – 102,11%, к декабрю 2024г. – 109,30%.

           Вследствие изменения потребительских цен изменилась и стоимость условного (минимального) набора продуктов питания. Так, стоимость условного (минимального) набора продуктов питания в расчете на месяц, в среднем по Сахалинской области, в декабре 2025 года составила 11042,56 рубля и по отношению к декабрю 2024 года выросла на 11,5% (в декабре 2024 года стоимость набора составляла 9860,07 рубля).

           Рассмотрев представленную информацию, Президиум Сахалинского областного союза организаций профсоюзов ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Принять к сведению аналитическую информацию о состоянии рынка труда в Сахалинской области в 2025 году.
2. Сахалинскому областному союзу организаций профсоюзов, совместно с членскими организациями, агентством по труду и занятости населения Сахалинской области продолжить осуществление мониторинга складывающейся ситуации на рынке труда Сахалинской области с последующим предоставлением релевантных сведений в Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства Аппарата ФНПР.
3. Членским организациям Союза, Координационным советам организаций профсоюзов в муниципальных образованиях: 
- продолжить осуществление профсоюзного контроля за соблюдением норм трудового законодательства РФ в сфере оплаты труда;

- расширять практику привлечения молодежи к работе в комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений всех уровней;
 - содействовать созданию условий профессиональной адаптации молодежи на производстве и развитию наставничества.

4. Отделу правозащитной работы Сахалинского областного союза организаций профсоюзов продолжить работу по оказанию методической и правовой помощи членам Профсоюза.  
5. Членским организациям Союза, ППО продолжить отслеживание положения дел на предприятиях и в организациях в части задержки заработной платы либо снижения её уровня. Информацию о выявленных нарушениях направлять в Сахалинский областной союз организаций профсоюзов.
